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PRESENTACION

Estimados Vecinos:

Como Administracién Municipal, ha sido brindar mejores servicios tanto dentro Pese a las
dificultades que se nos han del edificio municipal con atencién presentado, nuestro ferviente
deseo de personalizada v resolviendo de manera servirle no se ha obstaculizado. Hemos dado
eficiente las peticiones de nuestros vecinos. Gracias al esmero que cada uno de nuestros
colaboradores municipales realiza dia con dfa. Estamos conscientes que atn falta mucho por

hacer, pero tenemos la plena certeza que con su apoyo, Todos Santos Cuchumatén, lograremos
mas el desarrollo del Munidpio.

MEMORIA DE LABORES 2021

En el presente instrumento se plasman las metas alcanzadas durante el ejercicio fiscal 202}, se
contribuyé a mejorar diversos aspectos en la poblacién tomando en cuenta salud, educacién,
bienestar y seguridad social, resaltando en cada actividad la préctica de valores, principios y
amor al pueblo; este instrumento permite dar a conocer los logros alcanzados, mismos que
reflejan el esfuerzo de las diversas actividades y labores ejecutadas.

Pase a las dificultades que se nos han presentado, nuestro ferviente deseo de servirle no se ha
obstaculizado, hemos dado nuestro mayor esfuerzo para cumplir con el compromiso adquirido
cm ustedes distinguidos vecinos al brindar su apoyo

Es por elio que siendo respetuosos de la Ley, y agradecidos por la confianza depositada en la
presente Administracion Municipal y en cumplimiento a lo establecido por en el Articulo 84
literal d} del Decreto 12-2002, del Congreso de la Reptblica de Guatemala, del Codigo
Munidpal, presentamos la Memoria de Labores de la Municipalidad de Todos Santos
Cuchumatan, en la cual se dan a conocer los programas, proyectos y actividades realizadas
durante el afio 2021, como el resuftado del primer afio de Gestién Municipal.

Alcalde Municipal Y su Honorable Concejo Municipal

000001



DATOS DEL MUNICIPIO
CONTEXTO GENERAL DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUFTENANGO:

Todos Santos Cuchumatin es un municipio eminentemente agricola, va que su economia depende
fundamentalmente de sus productos tradicionales: maiz, papa, frijol, café, brécoli v en pequena
escala, la produccion de hortalizas, asi como fruta entre otros.

L2 produccién agricola se dedica mayoritariamente al autoconsumo, particularmente €l maiz, frijol,
papa, frutas y hortalizas.

El municipio estd organizado en més de cien centros poblados de diferentes categorias, la mayor
parte de la poblacion (8859%) vive en el drea rural Se caracteriza por uma poblacion
eminentemente joven.

La poblacion de Tedos Santos ademds de estar dividida entre urbana y rural tiene Iz caracteristica
de fraccionarse en dos grupos: a poblacion indigena de la etniz Mam lo que constituye el 91.44%
de fa poblacion total y el Jadino (el no indigena o mestizo), en el 8.56%

Origen v fundacion:

El municipio de Todos Santos Cuchumatin, fue creado por acuerdo gubernativo del 21 de agosto de
1940, que textualmente dice asi: “Que las operaciones de mensura practicadas por el Ingeniero
Gonzalo Deras Vidal, para deslindar las tierras correspondientes 2 Todos Santos Cuchumatin y
San Sebastidn H. del departamento de Huehuetenango, fueron Hevadas a cabo de conformidad con
fas disposiciones que regulan lz materia y mereciere la aprobacion de la Oficina Revisora, -
ACUERDA: - 1- Aprobar las operaciones de deslinde practicadas por el Ingeniero Gonzalo Deras
Vidal, entre los municipios de San Sebastidn H y Todos Santos Cuchumatén, del departamento de
Huehuetenango, por lo cual ambos municipios quedan delimitados de la siguiente manera
partiendo del mojon de Flores Coloradas; esquinero de las tierras objete del deslinde, con Iz finca
"Chochal jurisdiccion de Chiantla; al mojon Tuildn, de éste al mojon Piedra, v de este al mojon
Tuibach, con rumbos y distancias determinadas en las actas levantadas por el ingeniero medidor: y-
2Que previo amojonamiento, la Escribania del Gobierno extiende el testimonio correspondiente
para los efectos del caso - Comuniquese - -

La feria titular de Todos Sante Cuchumatin se celebra del 31 de octubre al 2 de noviembre. Bl dia
principal es el lero de noviembre fecha en Io cual la iglesia catdlica conmemora la festividad de
Tados Los Santos.

Por ser un municipio con una mayorfa de poblacién de raza indigena el idioma predominante es el
Mam aunque también habla el idioma espanol.

El traje tradicional de los pobladores de Ja comunidad es confeccionado con tela blanca de algodén,
con adornos rojos ¥ azules, capixcay de lana negra v panuelo o zute de color rojo en la cabeza, las
mujeres utilizan el traje tradicional de falda o corte azul y Goipil bordado.
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Localizacion Geografica:

El municipio de Todos Santos Cuchumatin, se encuentra ubicado al norte de la cabecera municipal
de Huehuetenango 2 48 kilémetros y a 314 kilémetros de la ciudad capital.

Coordenadas geograficas:
Longitad de 910 36' 17
Latited 150 30° 32°

Se cuenta con un banco de marca en la Escuela con una altura de 2,470 metros sobre el nivel del
mar {SNM).

Colindancias municipales:

Las colindancias municipales son:

Al Norte:

Con Concepcitn y San juan Ixcoy,

Al Sz

Con San Sebastidn H, San Juan Atitdn y Santiage Chimaltenango.
Al Este:

Con Chiantla

AJ Qeste:

Con Concepcidn y Santiage Chimaltenango.

Todes estos municipios del Departamento de Huehuetenango.

Rutas de acceso:

La cabecera municipal s¢ encuentra ubicada en La Sierra de los Cuchumatanes y en las margenes
del Rio Limén, que toma en parte de su curso ¢l nombre de rio Todos Santos.

La carretera de Todos Santos parte de Ia Ruta Nacional 9-N, que se origina en el departamento de
Huehuetenango, con destino al municipio de Santa Cruz Bamrillas. Fn la Aldea Paquix del
municipio de Chiantla, se cruza al lado izquierdo en el lugar denominado Tres Caminos,
recorriendo aproximadamente I8 kilometros para llegar a2 Todos Santos. El municipio dista 48
Kilometros de Ia Cabecera departamental, y 314 kms. A &z ciudad capital. La carretera Nacional 9-
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MISION

SER UNA INSTITUCION DESCENTRALIZACION, ENFOCADA EN LA PARTICIPACION j
COMUNITARIA, RESPONSABLE DE PLANIFICACION, COORDINACION, EJECUCION Y
MONITOREO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS, SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVAS Y PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS APOYANDO EL
FORTALECIMIENTO DEL DESARRCLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUFHUFTENANGO.

VISION

SOMOS UNA ENTIDAD AUTONOMA QUE PROMUEVE PERMANENTEMENTE FL §
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO A TRAVES DE L4
EJECUCION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
MEDIO AMBIENTE, VELANDO POR 14 INTEGRIDAD TERRITORIAL, FEL ‘
FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL BRINDAMOS LOS

SERVICIOS PUBLICOS PARA CONTRIBUIR A LA SATISFACCION DE NECESIDADES
BASICAS, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS, TOMANDO EN CUENTA f
LA PARTICIPACION DE LOS COCODES EN LA EJECUCION DE PROYECTOS Y DEL {
COMUDE EN 1A TOMA DE DECISIONES A BENEFICIO DE LA POBLACION DEL |
MURNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.

OBJETIVO

EJERCER EL PODER PUBLICO LOCAL DELEGADO POR EL MUNICIPIO, CON APEGOA LA |
LEY Y NUNCA CON SUPERIORIDAD A ELLA, VELANDO POR EL DESARROLLO DE LA |
ENTIDAD TERRITORIAL BASICA DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES, POR MEDIO |
DE LA GESTION AUTONOMA, EFICIENTE, EFICAZ Y ECONOMICA, CREANDO |
POLITICAS PUBLICAS, MEDIANTE LA PLANIFICACION, DIRECCION, ORGANIZACION Y §
CONTROL DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TIENDAN AL DESARROLLO DEL §
MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN.
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ASESORIA JURIDICA

Es un cargo adminisirativo que tiene como objetivo asesorar al Alcaide Municipal y
a todas las demés unidades municipales en todo io relacionado con materias
legales, y representar a la Municipalidad en materias contenciosas.

Obietivos:

Prestar asesoria para ia emision de dictdmenes en general para labores juridicas
administrativas en la Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén del
departamento de Huehuetenango.

Funciones:

< Asesorar Juridicamente sobre los asuntos Municipales administrativos y
Judiciales.

Elaborar y autorizar instrumentos piblicos.

Revisar diversos expedientes, relacionado a las cuestiones laborales,
juridicas de la Municipalidad v del personal.

Coordinar con Recursos Humanos, dependencias municipales,
Guatecompras y mercados entre ofras.

Elaborar y autorizar actas notariales, aclas de legalizacion de documentos
y de firmas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Asesoria para la emision de dictdmenes en general para labores
juridicas administrativas.

2. Asesorar juridicamente sobre ios asuntos municipales
administrativos y judiciales.

3. Elaborar y autorizar insfrumenios pablicos.

4. Revisar diversos expedientes, relacionado a las cuestiones
laborales, juridicas de la Municipalidad y del personal.

5. Revisar diversos expedientes, relacionado a las cuestiones
laborales, juridicas de Ia Municipalidad y dei personal.

6. Coordinar con Secretarfa Municipal, dependencias municipales,
Guailecompras y mercados, enire ofras.

7. Elaborar y autorizar actas notariales, actas de legalizacion de
documentios y de firmas.

8. Elaborar informes circunstanciados ante la Coniraloria General de
Cuentas.

9. Elaborar provecios de Regiamenios municipales.

10. Emitir dictdmenes técnicos-juridicos.

11. Direccidn y Procuracion ante los 6rganos jurisdiccionales de los
diferentes procesos judiciales.

12.Revisar Y elaborar convenios vy coniratos.
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13. Se emitieron 26 opiniones juridicas en los diferentes expedientes
enviados a esta asesoria, brindando seguridad y certeza juridica.

14. Se elaboraron documentos juridicos para legalizar documentos y
firmas para complementos de expedientes de proyectos de desarrolio
al Municipio

15. Se respondieron consulias técnicas juridicas, en relacion a bienes
inmuebles y problemaéticas comunitarias

16. Se apoy¢ en la asesoria al Concejo Municipal para la resciucion de
conflictos de fa comunidad, apoyo a proyecios de desarrolio v la
impiementacion de estrategias de ordenamientos en mercados

17. Se elaboraron minutas de instrumentos plblicos para complemento
de proyectos de beneficio al Municipio

18. Se asesoré al Departamento de Recursos Humanos en la
elaboracion de t#érminos de referencia en coniratos, manejo del
personal vy rescisiones de contratos

18. Se dio el apoyo legal v asesoria juridica en todos los temas técnicos
y politicos en donde el sefior Alcalde Municipal solicito Ia intervencién
de ia misma.
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SISTEMA EFICIENTE DE RENDICION DE CUENTAS

La Unidad de Auditoria interna Municipal es la responsabile de fiscalizar el sistema de
conirol interno de la Municipalidad, y realiza una actividad independiente, objetiva de
aseguramientio y consulta, con el propdsiio de agregar valor y mejorar las operaciones,
apoya a la administracién para cumpliir sus objefivos, aportando un enfoque sisiematico
y disciplinado para evaluar y mejorar la eficiencia de los procesos de gestién de riesgos
y de conirol; promoviendo un proceso transparente y efective de rendicion de cuentas
sobre el uso y administracién de los recursos asignados, denfro del Presupuesio
General de Ingresos vy Egresos del Estado.

AUDITORIAS A LA UNIDAD FINANCIERA |
AUDITORIA AREA DE INGRESOS

Se realizaron 3 Auditorias al rubro de ingresos presupuestarios: 5110 Ingresos Tributario;
5120 ingresos no Tributarios; 5140 Venta de Bienes y Servicios de ia Administracion
Publica; 5160 Intereses y Ofras Rentas de la Propiedad; 5172 Transferencias
Corrientes del Sector Pubiico, por los pericdos del 1 de enero al 30 de abril de 2021, 1
de mayo al 31 de agosio de 2021 y del 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2021;
obteniéndose los logros siguientes:

¥ Comprobacién del adecuado y oporiuno regisiro de las operaciones en el Sistema de
Contabilidad integrada para gobiernos locales v libro auxiliar de bancos, autorizado por
ia Contraloria General de Cuentas.

¥ Comprobacion de la existencia, integridad y resguardo de recibos forma 7B ingresos a
Receptoria Municipal Refircs de fondos de Ia Tesoreria Nacional, y 31A Recibos de

ingresos Varios.
g ‘ RUBROS MONTO PERCIBIDO

10 ingresos iributarios 240 485,00
"1 |ingresos no Tributarios 3,128,185.00
13 | Venia de Bienes y Sewvicios de Ia adminisiracion piblica 468 .234.00
¥ | ingresos de operacién 500,688.77
15 | Rentas de Ia propiedad 221,780.66
18 Transferencias Comienies Recbidas 3,392415.71
%7 | Transterencias de capital 28,857,429.49
23 Dismrinucitn de otros Actives Financieros D.00

Totales: 36,898,218.69

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales al 15 de diciembre de 2021.
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AUDITORIA AREA DE EGRESOS

Se realizaron 3 Auditorias a los programas presupuestarios de egresos: 01 Actividades
Cenirales; 11 Prevencion de la Desnutricion Cronica; 12 Acceso al Agua Potable y
Saneamiento Bésico; 14 Gestion de la Educacién Local de Calidad; 15 incremento de
la Competitividad Turistica; 17 Seguridad Integral; 19 Movilidad Urbana y Espacios
Pablicos; 20 Proteccion Social; 26 Participacion en Disciplinas de Arte; 31 Fomento al
Deparfe no Federa y a la Recreacion; 32 Administracién de Jubilaciones y Pensiones
del Estado; 99 Partidas no Asignables a Programas; , por los periodos del 1 de enero al
30 de abril de 2021, 1 de mayo al 31 de agosto de 2021 y del 1 de septiembre al 15 de
diciembre de 2021; obteniéndose los logros siguientes:

»

Comprobacion por medio de la muestra seleccionada, el adecuado v oporiuno registro
de ias operaciones de egresos en ¢! Sistema de Coniabilidad integrada de Gobiemnos
Locales -SICOIN GL- y Libro Auxiliar de Bancos, que aseguren una adecuada rendicion
de cuentas, para la toma oportuna de decisiones por parte de la administracion.

Se verificé gue los montos registrados en la ejecucion del presupuesio de egresos
congcilian con los saldos mosirados en el libro auxiliar de bancos.

Comprobacién de Ia existencia, integridad, legalidad y resguardo de los Comprobantes
de gasto y la documentacion de soporte, que sirvieron de base para ef registro de fa
ejecucion de los programas presupuestarios citados.

Confirmacion que el registro de las operaciones de egresos en el Sistema de
Contabilidad Integrado DE Gobiernos Locales -SICON GL-, se hayan realizado por los
valores monetarios que indican facturas y demas documentos de soporie, cumpliendo
con ios aspectos legales aplicables.

Comprobacién que jas compras de materiales, suministros, servicios y bienes
reaiizadas en el periodo examinado estén denfro de la programacion contenida en ef
Plan Anual de Compras -PAC- correspondiente al periodo fiscal 2021.

Verificacion que los gastos de los programas presupuestarios reslizados durante el

periodo evaluado se hayan regisirado en los renglones y grupo de gasto especfificos,
segun la naturaleza de los mismos.

PROGRAMA RUBROE MONTO PAGADO

1 Aclividades Centrales 6,347 243.85
11 Prevencion de la Desnuiricién Crénica 24,764 .00
12 Acceso al Agua Potable y Saneamiento Basico 6,033,728.55
14 Gestion de la Educacion Local de Calidad 632,244 00
15 Incremento de la Competitividad Turistica 195,964.75
17 Seguridad integral 64344461
19 Movilidad Urbana y Espacios Piblicos 14.270,682.61
20 Proteccion Sodial 401,406.00
25 Participacién en Disciplinas de Arte 2,16,169.26
31 Fomento al Departe no Federa y a la Recreacion 226,175.00
32 Administracin de Jubilacionss y Pensiones del Esiado 2,100.00
o8 Parfidas no Asignables a Programas 4,483.938.97
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| Totales: 35,378,863.71 |

Fuentz: Sisterna de Contabilidad Integrada de Gobierncs Locales al 15 de diciembre de 2021.

AUDITORIA A FONDOS ROTATIVOS DE CAJA CHICA

Se realizaron 6 auditorias de examenes especiales a los fondos rofativos asignados a

la Seccién de Tesoreria de la Unidad Financiera y al fondo rotativo asignado a la
Seccién de Compras y Adquisiciones de la Unidad Administrativa, que permitieron
glcanzar ios logros siguientes:

v Comprobacién de la existencia, integridad, custodia y uso adecuado de los
recursos financieros asignados a los fondos de caja chica, auforizado por eE
Concejo Municipal, vigente para el gjercicio 2021.

Verificacion del adecuado y oportuno registro de las operaciones, asi como las :
elaboraciones de las conciliaciones bancarias en los libros auxiliares de bancos,
autorizados por Ia Contraloria General de Cuentas.

v' Verificacién del cumplimiento de los fineamientos técnicos v administrativos,
esiablecidos en Reglamenic de Cajas Chicas de la Municipalidad, para o

utilizacién y liquidacién de los fondos administrados por medio de la caja chica
autorizada.

Comprobacién de ia legafidad de los documentos de gasto (facturas, formularios
vidtico anticipo y vidtico liquidacion) que soportan salidas de efectivo v que
forman parte del fondo de caja chica al momento de realizar corte de caja.

AUDITORIA DE GESTION A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Se realizé una (1) auditoria de gestion en la verificacién del registro y actualizacion de
daitos personaies en la Contralorfa General de Cuentas del personal de la |
Municipalidad y, personas que prestan sus servicios con cargo al grupo cero °0” y
subgrupo 18, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, que permitic
alcanzar ios logros siguientes:

¥ Verificacién de fa funcionalidad y cumplimiento del control intemo existente en la
Direccion de Recursos Humanos, para verificar e} regisiro y actualizacién de
datos ante ia Confraloria General de Cuentas, del personal de la Municipalidad y
de ofras personas obligadas.

v Verificacién en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo
con muesira seleccionada, sobre la exisiencia de los formularios que
comprueben el cumplimiento del regisiro o actualizacién de datos personales, de
quienes estan afeclos a dicha obligacion.

¥ Verificacion de los procedimientos utilizados por ia Direccion de Recursos
Humanos, para informar sobre la obligacion de registrar v actualizar los datos
personales.
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¥v" Comprobacién de procedimientos aplicados en los casos en Ios cuales no se
cumpli6 con e regisbo y actualizacién de dalos, en la forma y plazo
establecidos.

APLICACION DE PLATAFORMA INFORMATICA DEL SISTEMA DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAI SAG-UDAI DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Derivado de las actividades que lleva a cabo Audiioria Interna y de conformidad con el
Acuerdo Numero A-119-2011 de la Contraloria General de Cuenias, a fravés del
moédulo del Sistema de Auditoria Gubernamental SAG-UDA, se realizé la planificacion,
ejecucion y comunicacion de los resultados cobtenidos de 6 auditorias realizadas, que
permitieron alcanzar los logros siguientes:

v Divulgacion de resultados obtenidos en los distinios procesos de fiscalizacion,
en forma &agit que fortalece el sistema de rendicién de cuentas institucional ante
fa Contraloria General de Cuentas.

¥ Creacion de una cultura y mistica institucional de transparencia v probidad en la
administracién de recursos pblicos.

Entre los logros aicanzados por e rea podemos mencionar lo siguiente:

v Fortalecimienio de los procesos de rendicién de cuentas respecio a los recursos
financieros aprobados en ios presupuesios de ingresos y egresos.

¥ Crear y mantener una cultura insfitucional con probidad, responsabilidad y
calidad del gasto pibilico.

v Crear una identidad y compromiso institucional en cuanto a la prestacion del
servicio con calidad v dignidad a los usuarics.
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SECRETARIA MUNICIPAL

12 funci6n de esta unidad es Ia de prestar asistencia al Concejo y Alcaldia M unicipal, se encarga del
control administrative de la Municipalidad. Ticne a cargo la elaboracion de contratos
administrativos y emision de certificaciones diversas. Su objetivo es facilitar la gestion
administrativa de la Municipalidad; mediante I participacion en las actividades de Iz Corporacion
Municipal, de Ia Alcaldia, del personal administrativo y 12 atencion al pablico

Objetivo:

Velar responsablemente de las gestiones administrativas, manteniendo registro y control adecuado
de documentacion que respalde Ia toma de decisiones y el desarrollo del Concejo Municipal ¥
Alcaldia Municipal

Funciones:

g

g
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Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y
autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en este
Cadigo. Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretarfa, bajo Iz dependencia inmediata del alcaide,
cuidando que los empleados curnplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

Redactar la memoria anual de lzbores y presentarla al Concejo Municipal, durante la
primera quincena del mes de emero de cada ano, remitiendo ejemplares de efla al
Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Repaiblica y al Concejo Municipal de Desarrollo y a
los medios de comunicacién a su alcance.

Asistir a todas as sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto,
déndole cuenta de los expedientes, diligencias y demds asuntos, en el orden vy forma que
indique el alcalde.

Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo Municipal. Recolectar,
archivar y conservar todos los ntimeros del diario oficial.
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ACTIVIDADES REAIIZADAS CANTIDAD
Convocatorias de Sesiones Ordinarias del Concejo 51
Municipal
Actas de Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal 51
Actas De Sesiones Extraordinarias Del Concejo 14
Municipal

_ ACTIVIDADES REALIZADAS CANTIDAD
Certificaciones Administrativas 367
Convocatorias de Sesiones Extraordinarias del 14
Concejo Municipal
Asistencia de Sesiones Extraordinarias del Concejo 14
Mumicipal
Actas de Sesiones Extraordinarias del Concejo 4
Municipal.

Convocatorias de Sesiones Ordinarias del COMUDE 162
Actas de Sesiones Ordinarias del COMUDE | il
Adendas a Contratos elaboradas para los proyectos 0
Actas Varias del Consejo Municipal 120
Actas de matrimonio 99
Autorizacion libros 15
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DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
(PAFIM)

La funcién de esta unidad es administrar los recursos financieros de la Mimicipalidad y de Hevar
registros contables y presupuestarios, que le permitan rendir cuentas en forma periédica acerca del
origen y destino de los fondos mumicipales. Su obietivo es obtener Y administrar los recursos
fmancieros necesarios, para que la Municipalidad pueda efectuar las inversiones conforme el plan
de inversion y para cunplir con los compromisos institucionales derivados del funcionamiento de
tas diferentes unidades téenicos- administrativas v los servicios piiblices municipales.

Objetive:

Manejo de las finanzas municipales; responsable de dirigir, planificar, orgamizar, administrar,
supervisar y evaluar las operaciones presupuestarias y contables que se realicen en Ia unidad a su
€argo y coordinar con las demas unidades de la organizacién mumicipal.

Fanciones:

R

% Proponer, en coordimacién con la Direccién Mumicipal de Planificacitn, al Alcalde
Municipal, la politica presupuestaria v las normas para so formmlacion, coordinando v
consolidando 1a formulacién del proyecto de presupuesto de ingresos v egresos del
mumicipio, en lo que corresponde a las dependencias municipales.

Rendir cuenta al Concejo Municipal, en su sesién inmediata, para que resuelva sobre los
pagos que haga por orden del alcalde y que, a su juicio, no estén basados en 1a ley, lo que lo
eximira de toda responsabilidad con relacién a esos pagos.

Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades de la
mumnicipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus dependencias municipales,
responsables de la ejecucién de programas y proyectos, asi como efectnar los pagos que

- estén fundados en lIas asignaciones del presupussto municipal, verificando previamente su
legalidad.

2
o

o

ARFA DE PRESUPUESTO

Es un puesto administrativo que realiza actividades relacionadas con la formulacién del presupuesto
¥ ¢l manejo de herramientas manuales y computarizadas para ¢l registro v control de la ejecucion
presupuestaria; desarrolla funciones de conformidad con el Manual de Administracién Financiers
Integrada Municipal (MAFIM).

St
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Entrega de presupuesto general de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2021 a las entidades que
exigen las leyes de la repdblica de Guatemala

Liquidacion del presupuesto general de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2021

Eiaboracidn de Pagos recurrentes.

Formulacién de presupuesto municipal de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2022

Presentacion de transferencias, disminuciones y ampliaciones del ejercicio 2021 al consejo
municipal, para su respectiva aprobacion.

Archivar comprobantes de transferencias, disminuciones y ampliaciones con su respectiva
certificacion de aprobacién del consejo municipal y constancia de entrega a donde corresponda.

Archivo de documentos de soporte de pagos efectuados.

Eiaboracion de planillas de sueldos.

Entrega de Rendicion de Cuentas a Contraloria General de Cuentas, INFOM y SEGEPLAN.

Archivade de fibros Bancos

AREA DE CONTABILIDAD

Puesto administrativo, cuya responsabilidad es el registro contable de los movimientos financiero
de ingresos y egresos de fa municipalidad, de acuerdo 2 fas normas de contabilidad generalmente
aceptadas y las que rigen el sistema de contabilidad integrada gubernamental; desarrolio
funciones de conformidad con el manual de administracién financiera municipal {MAFIM).

Entrega del inventario al 31 de diciembre de 2021 a contraloria general de cuentas

Conciliaciones hancarias de cada mes

Apertura y cierres de caja receptora general

Aprobacién de boletas de depésitos de ingresos diarios

Aprobacién de pagos de proyectos segiin avance fisico

Uevar archivo de reportes diarios con sus respectivos recibos de cada dia

Lienar recibos de pagos de IGSS retenido de cada mes de empleados de cada mes
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AREA DE RECEPTORIA MUNICIPAL

Es un puestc administrativo destinado para Iz atencidn inmediata a los vecinos con servicios

pblicos municipales.

ACTIVIDADES RE

Cobro de Licencias de Circulacion de buses, microbuses y moto-taxi.

Depdsitos de los ingresos diarios

Cobro de Certificaciones varias

Cobro de boleto de omato

Archivo recibos 7-B con su reporte diario

Apertura y cierre da caja receptora diarios




MUNICIPALIDAD DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(Cifras expresadas en quetzales}

superavit’tieﬁcit' presupiestatio

4,026,79147

CLASE DESCRIPCION APROBADO MODIFICADG VIGENTE EJECUTADO |
I meRESpS. 22,455,2500?1 | 2457280580 4R007/AR05%  J847EA1S.02
10 *lnsaesosmsummos T10.20000]  130485.00 240,685.00 243,125.00}
Py INGRESCS NO TRIBUTARIOS. 306200000 194,615.00 374661500 330405759
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA 123,00000]  357469.00 480,469.00 470,344.00)
13- |ADMINISTRACION PUBLICA
m {NGRESOS DE OPERACION 154,000.00,  436,683.77] 590,688.77) 5984327
pr RENTAS DE LA PROPIEDAD 10000000 121,780.66 221,18086]  221.780.66}
1% TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 327430000, 11244198 338374199 3392415.71
17 |TRANSFERENGIAS DE CAPITAL T5.644,700.00]  14,615,56.40 0460556 40] 30160561943
s DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANGIEROS 0.00] 10262843.16 10.282,843.76 0.00}
"CODIG0 ER R R i ‘ R
PROGRAMA |  EGRESOS 2245520008 2845208058 4ms0748058 39503610491
1 ACTIVIDADES CENTRALES 6:202,10000] 218659859 8388,60859  7.100,14553
1t |PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA 100,000.00 0.00 100,000,00 24,764.00
12 |ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANIAMIENTO BASICO 1413,90000{ 528084560 570274569 608577400
14 |GESTION DE'LAEDUCACION LOCAL DE CALIDAD 1363,00000] 15249400 1,515,494.00 632,244.00
15 INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD TURISTICA - 200,000.00 392500 203,925.00 195.964.75
17 |SEGURIDAD INTEGRAL "865,000.00 0:00 965,000.00 691,245.15
19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS 5991,30000] 14,428106.18 041940618  17,125501.90
20 [PROTECCION SOCIAL ' 34500000]  -300,000.00 645000000  401,406.00
% PARTICPACION EN DISCIPLINAS DE ARTE 2,100,00000)  1,543538.00 384353800,  2,288,749.06
H FOM.EN_IQ.AL DEPORENC FEDERADD TATA 57130000] 13956200 T40,852.00 226,175.00
RECRFACIGN
. ADMINISTRACION DE JUBILACIONES Y PENSIONADOS : )
2 e peeen 84000 0.00 8,400.00 2,100.00
% |PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 3196000000 2408411.12 560441112 472748090,
'SUPERAVIT-DEFICIT PRESUPUESTARIO 402579147
RESUMEN B
EJECUCION DE INGRESOS PERCIBIBGOS 3BATE 51902
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANGIEROS 000
38,476,819.02
EJECUCION DE EGRESOS EJECUTADOS. 30,503,610:49

NOTA"- El Infrascrito Director 6¢ la Direceién de Administracion Financiera Integrada Minicipal CERTIFICA que &f presente Estado-de Liquidacion del Presupuesto:
de ingrts_o’s‘ ¥ Egresos: de fz Muricipalidad de Todos Santos Cuchumatan def deparizmeriio de Huehugtenango, esté- sustentado en los registros contables y
prestipuestarios del Sistema de Confabilidad Infegrada Municipa! (SICOINGLY, dando como restitado, en et perfodo-del 01.de enero al 34 de diciembre del 2021, un.
Deficit Presupuestario de UN MILLON VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN QUETZALES CON CUARENTA'Y SIETE CENTAVOS (Q. -1,026,781.47).
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SEAF: SICOMNGL

» - MUNICIPALIDAD DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN

R Pigmidel

Fechr: BA12622

DEPARTSMENTO DE: HUEHUETENANGO B 1SS

. Clasifieacion Institucional: 12101315 E0SIS2 Thapt
Dsuario: SANTOSIVEN
Estado Resultados
Sistema De Cortabilided Municipe! Integrada
Deb01/042021 & 31122021

CUERTA DESCRIPCION CUENTA MONIO Q)
3680 INGRESOS 8516,139.53
5160 INGRESOS CORRIENTES 8316,139.53
5118 INGRESOS TRIBUTARICS 243,19598
e Impuestos Indirectos M3 2305
5128 INGRESOS XO TRIBUTARIOS 338403739
i Taszs 383348189
S124 Ameadamiento de Edificios, Equipos & Tastalaciones 341355000
51% Afuits 6.200.90
313 Otres Ingresos no Tributarios £0.886.00
3148 VENTADE BIENES ¥ SERVICIOS DE L4 ADMINISTRACION PUBLICA 1,064,780.27
RIE Yema d2 Bienes 6570.00
5142 Yeade Servicios 1057810.27
5260 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPEEDAD 221,780.58
3161 Intersges 33878066
I TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIBAS 339248571
i) Transterencizs Corremes def Sector Poblico 339241878
200 GASTOS 16.234,621.74
6160 GASTOS CORRIENTIES 16,234,620.7¢
61t GASTOS DE COXSTMO 13865,040.88
834 Remmzeracionss 136734747
§112 Bienes y Servicios 2383.630.36
6113 Depreciation y Amortizacion 761184331
6128 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD §78.665.24
6121 Infereses y Comisiones : IES 66331
6356 TRANSFERENCLAS CORRIENTES OTORGADAS 166,141.68
6151 Transferencias Otorgadss al Sector Piivado . 13014165
6132 Transfesencias Gtorgadasal Sector Péblico 3600000
6360 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1527,773.98
G161 Transferencias de Capital 2l Sector Privads 162777398
RESTLTADO DEL EJERCICIO -791848238
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GERENCIA MUNICIPAL

En lo que respecta a la funcién de esta unidad, son sus atribuciones el brindar apoyo y asistencia
técnico en la administracion del Alcalde Municipal en & ejecucion de sus atribuciones y
obligaciones contenidas en el articulo 53 del Codigo Municipal Io cual es cumplir en fa
gjecucion y disposiciones dictadas por el Concejo Municipal asf como las es dictadas por el
Alcalde Municipal para hacer una buena Administracion Municipal que cabe en los juicios &
Sanos para elevar los niveles de eficiencia y eficacia mediante la los mejores procedimientos 8
técnicos administrativos que conlleven 2 una armonia entre los trabajadores administrativos,
concejo municipal v fa sociedad civil.

- L2 unidad de Gerenciza Municipal en base a las disposiciones emanadas por el Alcalde

Municipal, se encarga de faciliter y velar por el cumplimiento de fos planes, programaciones,
proyectos y actividades aprobados por el Concejo Municipal, en coordinacion con las diferentes
dependencias o direcciones de la Municipalidad para poder fortalecer el conjunto
administrativo mediante el complimiento de las mismas.

GERENCIA MUNICIPAL

Como énfasis en la direccion administrativa La Gerencia Municipal tiene a su cargo velar por el
desempehio eficiente y eficaz de todas las dependenciss de direccion Municipal, en coordinacion
con el Departamento de Recursos Humanos, generando propuestas ¥ tomando decisiones
dentro del ambiente de su competenciz para el mejoramiento de los servicios piblicos
municipales y parz la atencion del pablico en general.

Objetivos:

1. Favorecer ef adecuade servicio de calidad de Ia poblacion, por medio de una atencion
tapida y eficiente en todas las dependencias que intervienen en la municipalidad.

2. Generar propuestas y tomar decisiones dentro del dmbito de Ia competencia que se han
conferido al puesto de Gerente Municipal.

3. Coordinar la implementacion y cumplimiento de los manuales y reglamentos de Ia
Mumicipatidad.

4. Procurar el desempeno eficiente y eficaz de las unidades técnico administrativas de la |
rumicipatidad y su coordinacion las demsas dependencias bajo el rgano administrativo de
Iz Municipalided.

5. Facilitar y fortalecer los procesos de administracion Municipal,
Funciones:

L Proponer el régimen de orgenizacion interior y funcionamiento del gobierno local, y el
plan de desarrollo de capacidades. '

2 planear, organizar, dirigir, coordinar supervisar y controlar Ias actividades de los Organos
intemnos a su carge, en concordancia con las politicas de gestion establecidas en el Plan
Operativo Institucional y las disposiciones fmpartidas por los Srganos de gobierno. Es
responsable del cumplimiento de los objetivos y metas.
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16.

17.

18.

ig.

20.

Coordinar y supervisar las labores de las Direcciones, oficinas admimistrativas, el
cumplimiento de las funciones y tareas especificas emanadas por la Alcaldia, Concejo
Municipal y normas de gestion municipal vigentes.

Controtlar, evaluar y supervisar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad.

Presentar al Alcalde conjuntamente con el Director Administrativo Financiero Integral
Municipal, el Presupuesto Municipal.

Asesorar y brindar apoyo técnico administrativo af Alcalde y al Concejo Municipal en los
asuntos que estos sometan a consideracion.

7. A solicitud de Ia Alcaldia dar opinion técnica fegal de Contratos, Ceses, Rotacion y
Reasignacién vy otras acciones de personal.

Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera parz Ia
ejecucion de fos planes y proyectos municipales.

Presidir y/o participar en las Comisiones técricas de trabajo para formular y recomendar
acciones de desarroflo municipal.

Mantener informado al Alcalde sobre el funcionamiento de la estructura orgdnica y
funcional de la Municipalidad y presentar Ias medidas correctivas que estime
conveniente para Ia buena marcha de la Administracién Municipal.

Representar a la Municipalidad en actividades técnico normativas por delegacion del
Alcalde, dando cuenta delas gestiones realizadas.

Contzolar y proponer alternativas para mejorar la recaudacion de los ingresos
municipales. Ast como vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con
Ias normas vigentes.

Establecer y mantener coordinaciones al més alto nivel, con organismos, instituciones
ptblicas y privadas, nacionales y extranjeras, con las cuales muntendra estrechas
vinculaciones sobre asuntos relacionados a Iz gestion mumicipal

Organizar los planes de mantenimiento de los bienes municipales y Ia infraestructura de
los servicios.

Dar el seguimiento pertinente en la implementacién de lus medidas correctivas sobre
denuncias y quejas del usuario.

Controlar, evaluar y supervisar la gestién administrativa, financiera ¥ econdmica de fa
Municipalidad.

Dirigir, coordiner, programar y evaluar los planes de trabajo de las diversas dependenciss
de la Municipalidad contenida en el Plan Operativo Anual de accién Municipal.
Participar en Iz elaboracion del (POA) con el alcalde v los directores de Ias diferentes
dependencias.
A solicitud de Iz alcaldia dar opinidn técnicz legal de Contratos, Ceses, Rotacion ¥
Reasignacidn y otras acciones de personal.
Y demds funciones y atribuciones que son asignadas por el alcalde Municipal.

Planeacion de actividades para promover el buen desempefio del personal parz
eficientizar todos los procesos que conlleven a una buena administracién Municipal
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OFICINA MUNICIPAL DE AGUA SANEAMIENTO Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA NUTRICIONAL “OMASSAN”

MISION

Elevar la calidad de vida de las comunidades, mediante ia
provision, en calidad y cantidad, de los factores basicos,
alimentacién y saneamiento asi elevar el nivel de bienestar de Ia
poblacién Todosantera.

VISION

Ser una dependencia ejemplar, en la contribucién de la salud de
todo el pueblo de Todos Santos Cuchumatan.
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Cuadro de ios sistemas de agua potable que existen en el municipio de Todos Santos
Cuchumatan.

1 TUI CUXLAJ 1/8 DIAS 100 350
2 CHENINWITZ 2 3/20 DIAS 18 75
3 CHENINWITZ 1 4120 DIAS 30 100
4 CHENINWITZ 3 4120 DIAS 70 150
CABALLO .
5 BLANGO 1/5 DIAS 70 150
8 TUJ TZLOM 1/5 Dias
RIO OCHO -
7 GRANDE 15 DIAS 167 400
8 CHANCHIMIL 1 2115 DIAS 142 400
8 CHANCHIMIL 2 215 100 300
8 CHANCHIMIL 3 2126 50 200
10 CHANCHIMIL 4 220 36 125
11 TEGGAL 420 85 225
12 SAN MARTIN 1/10 DIAS 350 700
TUIPAT Y VILLA -
13 ALICIA 1715 DIAS 120 450
14 TRES CRUCES 1 1/6 DIAS 87 200
15 TRES CRUCES 2 1/5 DIAS 118 350
' . 62 LLENA
15 CHIABAL 148 DIAS CANTAROS 800
CASCO
17 URBANO 1/12 HORAS 821 4,000

RESTABLECIMIENTO DE CLORINADCORES Y MANTENIMIENTO EN LOS 19
SISTEMAS DE AGUA POTABLE EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

»> Mejoria de clorinador en la comunidad de Caballio Blanco.
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Mejoria de 2 clorinadores en la comunidad de Tres Cruces.

Limpieza y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de la
comunidad de Tres Cruces, con el apovo de las autondades locales,
salud y OMASSAN.

Restablecimiento de clorinador en fa comunidad de San Martin.

Mejoria de clorinador en la comunidad de Tuj Tslom.

Verificacion de cloro residual en la comunidad de Teogal.

Verificacion y saneamiento de sistema de agua en la comunidad de San
Martin.

Restablecimiento de clorinador en el sistema de agua potable de fa
comunidad de Teogal.

Restablecimiento de clorinadores en la comunidad de Cheninwitz
Verificacion de cloro residual en los 3 sistemas de agua potables de la
comunidad de Cheninwitz.

Verificacion de cloro residual de 2 sistemas de la comunidad de Chiabal.




L2 entrega de esie suplemento a nifios con desnutricién Aguda guienes fueron
detectados por el personal del area de salud del municipio de Todos Sanios. A
cada nifio se le entregd 2 botes de 360 gramos cada uno.

v

AN

SSENEN

Enirega de PVM 2 personal de salud en la comunidad de Los Pérez
Chalwitz.

Entrega de PVIM a madre de nifio con DA en la comunidad de Tuicoy.
Entrega de PVM en el centro de convergencia de la comunidad de Chemal
]

Entrega de PVM en el centro de convergencia de ia comunidad de Chiabal
Entrega de PVM en el centro de convergencia de la comunidad de Chichim.
Enirega de PVM en el centro de convergencia de la comunidad de Primer
Puente.

Entrega de PVM en el centro de convergencia de la comunidad de Tuj
Chech

Enirega de PVYM en el centro de convergencia de la comunidad de Tuj Choi.
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SANEAMIENTO

% Capacitacién con fontaneros de 20 comunidades del municipio de Todos
Santos.

Reunibn con fideres comunitarios sobre la implementacion de clorinador en
la comunidad de Tuiboch.

(7
%°

(7
L

Reunidn con lideresas de la comunidad de Buena Vista, sobre Ia
construccion de 36 letrinas ventiladas, una contrapartida con Habitat.
Segunda y finalizacién de capacitacién con los fontaneros de las 20
comunidades seleccionadas en el municipio de Todos Santos Cuchumatan
por Nexos Locales.

Entrega de insumos de fontaneria a grupo de fontaneros a quienes se les
impartié capacitacién de las 20 comunidades seleccionadas.
implementacion de un nuevo clorinador en la comunidad de Villa Alicia el
cual abastece a un aproximado de 150 famiiias.

o

&,
L
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&

ENTREGA DE PVM EN DISTINTOS CENTROS DE CONVERGENCIA
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RECEPCION DE APOYO ALIMENTARIO Y OTROS

Se recepcionarén 2,8000 raciones conformadas por: frijol, azhGcar, Masecs, arroz,
vitatol, aceite y maiz

Enirega de raciones a personas beneficiadas para el apoyo alimentario.
Apoyo a salud en la entrega del ACF en el Centro de Atencién Permanente.
Apoyo a fa DMM en entrega de planchas a grupos de mujeres.

Visita domiciliar y seguimiento a nifio con DA de la comunidad de
Chanchimil, juntamente con el concejal encargado de salud, SESAN y
Salud.

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONDAS CON LA SAN

Enirega de Incaparina a embarazadas que no han ganado el peso adecuado
segln su fiempo de embarazo de acuerdo a la informacién dada por Salud.

1) Entrega de Incaparina a embarazadas en ia OMASSAN
2) Entrega de férmula nufricional y seguimiento a nifios con desnutricion en ia
comunidad de San Martin.
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3} Actividad sobre la enirega de apoyo moneiaria a 400 personas de escasos
recursos del municipio de Todos Santos por personal del “PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS” (PMA) en coordinacién con la Municipalidad.

4) Visita domiciliar a familias que fueron beneficiadas por el Programa Mundial de
Alimentos de las Naciones Unidas.

ULTIMA ENTREGA DE FORMULAS NUTRICIONALES A 114 NINOS

Las férmulas nufricionales fueron conformadas por las siguientes cantidades de
insumos: 4 bolsas de incaparina de 450 gramos; 1 bolsa de leche de 2200 gramos
v 3 libras de azlcar de 500 gramos.

1. Entrega de formula nufricional en el centro de convergencia de la
comunidad de Los Gémez.

2. Entrega de 6rmula nutricional en el cenfro de convergencia de la
comunidad de Primer Puenie.

3. Entrega de formula nufricional en el centro de convergencia de la
comunidad de Tuj Chech. .

4. Entrega de formula nutricional en el ceniro de convergencia de la
comunidad de Tzipoclaj.

5. Enfrega de formula nutricional en el cenfro de convergencia de la
comunidad de el Pajén.

6. Entrega de formula nutricional en el centro de convergencia de Ia
comunidad de Mash.

7. Entrega de formula nufricional en el ceniro de convergencia de la
comunidad de Cabalio Blanco.

8. Entrega de formula nufricional en el ceniro de convergencia de la
comunidad de Chanchimil.

9. Entrega de formula nutricional en el ceniro de convergencia de ia
comunidad de Tres cruces.

10. Entrega de f6rmula nutricional en el centro de convergencia de la
comunidad de Chicoy
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11. Entrega de Formula nuflricional en el centro de convergencia de fa
comunidad de San Martin.

12.Entrega de fSrmula nufricional en el centro de convergencia de la
comunidad de Chanjon

1. Entrega de férmula nutricional en el centro de convergencia de la
comunidad de La Ventoza

2. Enirega de f6rmuia nutricional en el cenfro de convergencia de la
comunidad de Chiabal

3. Entrega de formula nuiricional en el centro de convergencia de ja
comunidad de Chemal Il

4. Entrega de férmula nuiricional en el ceniro de convergencia de la
comunidad de Chichim

5. Enfrega de formula nutricional en el ceniro de convergencia de la
comunidad de Los Pérez Chalwitz

ULTIMA ENTREGA DE FORMULA NUTRICIONAL A 40 EMBARAZADAS
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La fdrmula nuiricional esta conformada por 11 boisas de Incaparina maternal de
450 gramos y dos libras de azicar de 500 gramos. Las personas priorizadas son
aquellas que no han aumentado de peso durante el embarazo y embarazadas de

£3Cas0s Tecursos.
Entrega de formula nufricional 2 embarazadas del area urbano.

» 000030



FRICINA MUNICIPAL DE

- 000031



rrEseNmACION

Segiin el Decreto del congreso de la Reptiblica de Guatemala Nmero 12 -2002,
Cédigo Municipal, establece que el Municipio como institucién auténoma de
derecho ptiblico, tiene personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y
coniraer obligaciones; asi mismo establece que entre las competencias del
Municipic se encuenira la promocidn, proteccién de los recursos naturales
renovables y no renovables del Municipio y todas aquellas que por mandado de ley,
le sea trasladada la tiularidad de Ia competencia en el proceso de
descentralizacién.

Por Io que La Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente -OMRNA-, es la
encargada de hacer gestiones ambientales del municipio de Todos Santos
Cuchumatén, Huehuetenango, como lo establece el Decreto del congreso de Ia
Republica de Guatemala NGmero 12-2002. En coordinacién con el Instituto
Nacional de Bosques -INAB-, para el comirol de licencias de talas de arboles
forestales para consumo familiar, raleos o planes de saneamiento e incentivos
forestales; con el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, para velar sobre
el cuidado y conservacién del Area Protegida del municipio denominado PARQUE
REGIONAL MUNICIPAL KOJLABL TZETE TNOM TODOS SANTOS
CUCHUMATAN; y otras entidades como el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales -MARN-, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-,
Nexos Locales USAID, entre otras (siempre y cuando estén enfocadas en la gestién
ambientat).

Por las gestiones de 1a Oficina se han obtenido proyecios de caricier agricola para
mejorar las producciones de los diversos cultivos que se siembran en nuestro
municipio, se han implementado proyectos enfocados a la captacién,
disponibilidad y goce del recurso hidrico para el consumo de la poblacién en las
comunidades de la parte alta, media y baja del territorio municipal; ¥
principalmente la conservacién y recuperacién de nuestros recursos naturales por
en coordinacién con los grupos comunitarios denominados “Guardabosques”, con

enfoque a la sostenibilidad de los bosques en cada comunidad.
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3.

Velar por la conservacién y recuperacién de los recursos naturales renovables y
1o renovables del territorio municipal.

Capacitar a los grupos de guardabosques de cada comunidad sobre temas de
importancia ambiental, tales como: evitar incendios forestales, conirol de
incendios forestales, leyes de proteccién forestal, importancia de Ia
reforestaci6n.

Coordinar actividades de reforestacién con lideres comunitarios, escuelas e
institutos, entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Gestién de proyectos enfocados sobre: Ia proteccién de los recursos naturales,
implementacién del goce de recurso hidrico y mejoramiento de la produccién
agricola.

Elaboracién de planes de manejo forestal para incentivos, en el Instituto
Nacional de Bosques -INAB-.

Autorizacién de licencias para el aprovechamiento forestal de consumo familiar
mediante convenio con el Instituto Nacional de Bosques -INAB-.

Coordinacién de actividades para la conservacién del Area Protegida
KOJLAB’L TZE'TE TNOM TODOS SANTOS CUCHUMATAN, con el Consejo
Nacional de Areas Protegidas ~-CONAP-.

Coordinacién de actividades con la Comisién De Fomento Econémico, Turismo,
Ambiente Y Recursos Naturales -COFETARN-.

Coordinacién de jornadas de reeoleccién de basura alrededor de los senderos
ecoldgicos, con comunitarios.

Atribuciones:

1. Formar parte de la junta de cotizacién.



. RESUITADOS |

Caserio Buena

Implementacién de cosechadores de agua de Vista
1. ltuvia con huertos familiares en coordinacién con | ¢ Caserfo Tuicoyg
Nexos Locales USAID. » Caserio Champuld
e (aserio Chenijok
2. | Planes de manejo para incentives forestales. Varias
3. | Tecnificacién de vivero forestal municipal. Varias
4. | Produccién de 4rboles forestales. Varias
5. Re@re?amoa de dreas degradadas con especies Varias
endémicas.
Fortalecimiento de las capacidades técnicas a Varias
6. | través dela adguisicién de materiales y equipo
de uso forestal.
Mejoramiento de infraestructura dﬁsendero de o Aldea Chalhuitz
7. | Ja Puerta del Cielo y la Laguna Ordéiiez en
coordinacién con la COFETARN. * Hidps Chonot
e Caserio Togal
e Caserio
PDI del cultivo de Brocoli {Brassiea oleracea Cheninhuitz
= var. Italica). o C(Caserio
Chanchimil
o Aldea Mash
Recoleccién de basura alrededor del sendero .
Q. e Vamnas

ecolbgico La Maceta y la Laguna Ordéfiez.
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Capacitacitn sobre la elaboracién de coronasy gmmaldas “

| por parte del Institito Nacional de Bosques -INAB-.

Implementacién del proyecio de Cosechadores de agua de
Hluvia y buertos familiares. -




Tecnpificacibn de vivero forestal municipal en

coordinacién con la Asociacion de Oreanizaciones de los

b




Monit"!m de proyectos ejecutados por compensacién a
conservacién del Parque Regional Municipal.
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Reforestacién en el: Parque Regional Municipal KOJLAB'L

| TZE'TE TNOM TODOS SANTOS CUCHUMATAN.




Capacitacién sobre la prevencién y control de incendios
forestales, por parte de la CONRED.

Autorizacién de licencias para aprovechamiento forestal de

]
]

consumo familiar.

—




%’

Recepcién de materiales para la implementacién del
proyecto de cosechadores de agua de Buvia y huertos
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DIRECCION DE GUATECOMPRAS

Es un puesto administrativo operativo, que le corresponde realizar todos los procesos y
actividades relacionadas con las publicaciones de las adquisiciones o contrataciones que Ia
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatin, a través del Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS- realizar compras,
contrataciones, arrendamientos o cualquier otra modalidad de adquisicion piblica, que se
realice.

Objetive:

Efectuar las publicaciones de todos los procesos y actividades relacionadas con el sistema
de Guatecompras para Ia transparencia y la eficiencia de las adquisiciones piblicas. Siendo
su consuita piiblica, irrestricta y gratuita, y proveerd informacion en formatos electrénicos y
de datos abiertos sobre los mecanismos y las disposiciones normadas en esta Ley v su
reglamento.

Funciones:
% Adquisicién o confratacin de bines, suministros, obras o servicios gque la
municipalidad adquiere.
% Publicar y operar concursos de los procedimientos de adquisiciones o contrataciones
de bienes, suministros, obras y servicios.

< Cumplir con los plazos que establece la Ley de Contrataciones del Estado, la

normativa para ¢l uso de Guatecompras en la publicacién de documentos.

Cotizaciones Publica, adjudicadas el sistema de Guatecompras 15
Licitaciones Publica, adjudicadas el sistema de Guatecompras 2

Compra Directa con Oferta Electronica, adjudicadas el sistema de 41
Guatecompras

Plan Anual de Compras, aprobado por el concejo municipal 1

+ 000041




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA MUNICIPALIDAD DE TODOS SANTOS
CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO

Es un puesto administrativo que como objetivo tiene garantizar el cumplimiento de
la Ley de Acceso a la Informacion Pliblica como lo establece la ley de la misma en
el articulo 20, en base a los principios y procedimientos establecidos, para el
desempefio de sus funciones y actividad administrativas que realiza, de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.

Objetivo:
Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacién alguna, el derecho a

solicitar y a tener acceso a la informacion publica en posesion de las autoridades vy
sujetos obligados.

Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos de la administracién publica
y trasparente.

Funciones:

Lo establecido en el Articulo 20. Obligaciones de las Unidades de Informacion
Publica Decreto No. 57-2008 de conformidad con las reformas del Congreso de la
Reptblica de Guatemala “Ley de Acceso a la Informacién Publica de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango.

Memoria de Labores 2021,
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Faclhtar la informacién requerida por la sociedad para que haya mejor |

transparencia

Capacitacion con funcionarios y Empleados Municipales 4
Recepcion de solicitud de informacion de forma escrita, verbal y 6
electrénica.

Elaboracién y envié de oficios para requerir informacién a las 12
dependencias Municipales para poder responder la informacién
requerida a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Gestién para la Creacién del Portal Web de la Municipalidad 1
Se realizaron oficios a las dependencias Municipales para requerir 12
informacién que servird para la Actualizacién del Portal Web de la
Municipalidad.

Informe Preliminar 2020 en la SECAI 1
Se solicito la publicacion del Diario de Centro América sobre el 1
funcionamiento de la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica, al
Honorable Consejo Municipal.

Participacién de talleres forma virtual 5

Memoria de Labores 2021, - 000043
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huchuetenango.




ALMACEN MUNICIPAL:

Es la unidad encargada de registrar el ingreso y egreso de productos a las bodegas y en
tarjetas Kardex autorizados por la Contraloria General de Cuentas y resguardar los

productos apropiadamente conforme a su naturaleza y caracteristicas para la
conservacion de los mismos.

Se da el ingreso y egreso de cada producto mediante el llenado de formas, el empleado
Municipal que esté interesado en el uso de un bien, material o suministro que se
encuentra en almacén, tiene que solicitarlo mediante la forma solicitud/entrega de bienes
autorizado por el jefe inmediato superior. Si en el almacén se encuentra con el bien
material o suministro solicitado se procede a realizar el despacho, de lo contrario se
traslada al departamento de compras.

Se realizan cargas y descargas mediante las tarjetas Kardex, los bienes materiales y
suministros para verificar la existencia de lo ingresado en bodega mediante facturas y
drdenes de compra, solicitud de bienes y recepcién de bienes.
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Direccion Municipal De La Mujer

La Direccién Municipal De La Mujer estd frabajando en el fortalecimiento en los
diferente programas con acciones emfocadas expresamente 2 Ia atencién de Ia
poblacién més vulnerable del municipio, como Io son Ias mujeres, nifios, jovenes ¥
personas de Iz tercera edad, contribuyendo a mejorar Ia calidad de vida de estos
gruapos poblacionales de Ia sociedad de Todos Santos Cuchumatén.

Trabajando en Ia atencién integral de Ia mujer, parz su desarrollo en el Zmbito
social, cultural y econdmico, en coordinacién a la dedicacién v compromiso de Ia
administracion municipal 2020 — 2024, gquienes asumen el reto ¥ trabajo dia a dia,
Io gue les permite conocer Ia realidad de Ias diferentes comunidades, motivados ¥
asumiendo el desafio con conciencia social y politica para Jograr Ios objetivos y
meias que se tienen planificados.

En este periodo, llegando a muchas familiss de Todos Santes en momentos dificiles
que pasamos como ciudadanos nos afecié tanio Ila pandemia COVIDIY
comprometidos a seguir trabajando por todas aguellas personas gue po tiene apoyo
¥ busear fuentes que nos apoyen en Ip mismo. A continuacién se Je da a conocer las
actividades que se realizaron durante el afio 2021.

Vision-

La Direceién Municipal de la Mujer busca ser una instancia municipal, que
promueva y facilite activamente espacios de discusién y reconocimiento del papel de
Ia mujer en el municipio, v la satisfaccién de sus necesidades v demandas;
impulsando y elaborando planes, programas y proyectos municipales con enfogue de
equidad de género, que propicien la participacién de las mujeres en los ambitos
sociales, politicos, econbémicos y culturales del municipio de Todos Santos

Cuchumatin.

Mision:

Promover procesos de organizacién, capacitacién y participacién de las mujeres en
el ambito comunitaric y municipal en espacios de tomas de decisiones y en Ia
formulacién, gestibn e implementacién de planes, programas y proyectos
municipales, que coniribuyan a satisfacer las necesidades e intereses de Ia

poblacién femenina, mejorando sus condiciones de vida.
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Actividades realizadas en Ia Direccon
Municipal de Ia Mujer durante el afio 2021.

ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SOCIALIZACION A
GRUPOS DE MUJERES Y JOVENES ORGANIZADOS.

CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO DIA INTEERNACTONAL
DE LA MUJER.




ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO DE FILMACION DE VIDEO
PARA PROMOCIONAR LA VENTA DE HUEVOS DE GRUPOS
DE MUJERES BENEFICIADAS CON EL PROYECTO DE AVES
DE POSTURA.

N/
ENTREGA DE PROYECTO “APOYO DE PLANCHAS Y b
LAMINAS PARA GRUPOS DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO
GESTON MUNICIPAL REALIZADA ATRAVES DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER”




CON EL APOYO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER SE ENTREGO ALIMENTACION A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS.

CON ACOMPANAMIENTO DE PERSONAL DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, SE REALIZO EL
ESTUDIO SOCIOECONOMICO A PERSONAS DE IA
TERCERA EDAD POR TRABAJADORAS SOCIALES DEL
MINISTERIO  DE TRABAJO, EN  DIFERENTES

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS
CUCHUMATAN.




ACOMPANAMIENTO DE MONITOREO A MUJERES
MADRES DE FAMILIA CON NINOS CON DESNUTRICION.

ENTREGA DE INCAPARINA A MUJERES MADRES DE
FAMILIA DE ESCASOS RECURSOS DE DIFERENTES
' COMUNIDADES.
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ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS DE ATENCION Y
DENUNCIA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER. |

ENTREGA DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS POR EL PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS, Y COMPRA DE ALIMENTOS BASICOS DE LAS
FAMILIAS BENEFICIADAS EN COORDINACION CON LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER,




PERSONAS DE DIFERENTES COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN
BENEFICIADOS EN EL, PROGRAMA DEL APORTE
ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR.

ENTREGA DE PROYECTO DE “AVES DE POSTURA” A
JOVENES DE DIFERENTES COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO, GESTION MUNICIPAL REALIZADA ATRAVES
DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER”
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CAPACITACION SOBRE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA
MUJER Y DEMOSTRACION DE KIT'S DE LIMPIEZA A GRUPOS DE
MUJERES DEL MUNICIPIO, A TRAVES DE LA DIRECION MUNICIPAL
DE LA MUJER.




)

)

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
(bMP)

Objetive:

Promover la planificacion del desarrolio del municipio, mediante el fortalecimiento de los
consejos comunitarios de desarrollo (COCODES) vy conssjo mumicipal de desarrollo de
desarrollo (COMUDE), ta coordinacién iterinstitucional y la formulacién de proyectos en
sus diferentes fases; para lograr un mejor nivel de vida de todos los habitantes municipio de
Todos Santos Cuchumatan

Funciones:

Coordinar, consolidar los diagnésticos, planes, programas y provectos de desarrollo del
MUNICIPIO.

Es responsable de producir informacién precisa y de calidad requerida para la informacion
¥ gestién de las policitas piblicas municipales.

A mivel institucional, tieme como funcién coordinar la elaboracion, integracién y

seguimiento de los planes y programas de trabajo de las diferentes unidades

Perfiles de prby

o

ectos elaborados

Proyectos de arrastre finalizados con aporte del CODEDEH 02

Proyectos de arrastre en ejecucién con aporte det CODEDEH

Proyectos en ejecucion con aporte del CODEDEH 0
Proyectos en ejecucién con fondos mumicipales 04
Proyectos finalizados con fondos municipales 13
Estudios de impacto ambiextal ‘ 2
Gestién de avales para proyectos en entes rectores (MSPAS, MICIVI) 03
Elaboracién de informes cuatrimestrales de la municipalidad en la 03

plataforma del sistema de planificacion de gobiernos locales
{SIPLAN)

Organizacion de reuniones del Consejo Municipal de Desaﬁolio 12
Organizacién de reuniones del Centro de Operaciones de Emergencia 01
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CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO ALDEA
CHICHOY, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.
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e tias

Cédigo SNIP

Ne. Contrato

Velor del Proyecto
Avance Fisico

Avasice Financiero
Ubicacitiﬁ del Proyecto

0186943

Q 6,900,000.00
100%

100%
FINALIZADO

" Contrato 609-2020

ALDEA CHICHOY, TO_DOS SANTGS CUCHUMATAN.

o J
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MEJORAMIENTO CALLE DE LOS CANTONES, TUS KUC, CANTON ANGLEN, CANTON LOS
MARTIN Y CASERIO EL PAJON CABECERA MUMNICIPAL, TODOS SANTOS
CUCHUMATAN. |

A S A

Conirato No. 0122020
Q 4.990,000.00

100 %

100%

Finalizado

CANTONES, TUS KUC, CANTON ANGLEN, CANTON LOS MARTIN

Y CASERIO EL PAION CABECERA MUNICIPAL, TODOS SANTOS
CUCHUMATAN.

Yot OOOUSb
Memoria de Labores 2021,
Municipatidad de Todos Santes Cuchumatin, Huchuetenango.
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. MEJORAMIENTC CAMINO RURAL CASERIO TUIBOCH, ALDEA MASH DEL
- MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEH 0
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Municipalidad de Todos Santos Cuchumatin, Huehuetenango.
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CONSTRUCCION SALON COMUNAL, CASERIO CHANJON, ALDEA SAN MARTIN

CUCHUMATAN, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.
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100%
Finalizado ;
| CASERIO CHANION, ALDEA SAN MARTIN CUCHUMATAN,

TODOS SANTOS CUCHUMATAN,
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| APOYO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON MATERIALES DE CONSTRUCCION

Y PVC CASER!O TU!SPAC ALE}EA EL RANCHO TODOS SANTOS

Ne. Contrato

Valor del l;s;afedu

Avance Fisico

Contrato No. 019-2021
Q 293,000.00 -

- Avance Financiere

‘Estatas del Proyecto

' Ublcacién del Proyecto

667
| FINALIZADG
. CASERIO TUISPAC, ALDEA EL RANCHO,
- TODOS SANTOS CUCHUMATAN

-

OAVZI'TVNI4 OLDIAOUd
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Neo. Countrate . Contrato Ne. §02-2021

Valer del Proyecto Q33250000 e i

 Avance Fisico - 100%

Avance Fianciers I o
 Estatus del Proyecte - ]

Ubicacién del Proyecto  CASERIO TRES CRUCES, ALDEA CHICOY, TODOS
e SANTOS CUCHUMATAN S

. e
i

[
-y
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DOTACION DE MMATERIALES DE CDM'STRUCC;-@N"-PARA SALON COMUNAL
(CANTON CHIQUINPICK, CABECERA MUNICIPAL, TODOS SANTOS
CU’HUMATAN HUEHUETENANGO.

DHAOMU

"No.Contrato 0182021

Valor dei Proyecto "Q.250,000.00 R
e e o e e s
Avmi:ce Fmanclen;m ' ]00%-*.-”_ - I
Estatus del Proyecto | FINALIZADO
 Ubicacién del Proyecto ?“éANTON CHIQUINPICK, CABECERA MUNICIPAL TODOS
B _SANTOS CUCHUMATAN N
Memoria de Labores 2021, 0 0 0 0
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DOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA SALON COMUNAL
CANTON ANGLEN, CABECERA MUNICIPAL, TODOS SANTOS CUCHUMATAN,

__ HUEHUETENANGO
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 Contrato No. 001
Q248,000.00
ey T ) e s
Estatus del Proyecto ~ Finalizado

Ubicacién del Proyects - CANTON ANGLEN, CABECERA MUNICIPAL, TODOS SANTOS
. .CUCHUMATAN

" o. Contrate
Valor del Proyecto

- Avance Financiero
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DOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA SALON COMUNAL
CANT(.‘:N SACLAGUA CABECERA MUNICIPAL, TODOS SANTOS
cuc " MATAN HUEHUETENANGO
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SOAVZI'IVNIA SOLOHAOUd
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Na. Cangrata: o ; CantratoNa. 007-2021
Valurdel]’royecto - "Qawmmao )
. AvanceFlsrco . . "“.100%
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Ubicacién del Proyects ~ CANTON SACLAGUA, CABECERA MUNICIPAL, TODOS
; ..SANTOS CUCHUMATAN

: ~ 000062
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REPARACION PUENTE VEHICULARSA CANTON CENTRO CABECERA MUNICIPAL
TODOS SANTOS CUCHUMATAN

OAVZI'TVNIA OLDHAOUd

Cédigo SNIP 258176
"No. Contrato y Fecha Contrato No. 6132000 Fecha 15/12/2020
‘ Valor del Proyecte e Q 375,000.00
Awance Fisico ’ 60%
Avance Financierc 60 %
Estatus del Proyecto Fmalizade i
| Ubicacién del Proyecte CANTON CENTRG CABECERA MUNICIPAL TODOS SANTOS
| CUCHUMATAMN.

Memoria de Labores 2021, 00053
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatin, Huchucienango.




 No de Contrato
 Valor del Proyecto

0182021

Q74949900

Avamce Fisico 1009 W
" Avance Financiero T 7

E;t;ms dei f’royecta

- Finalizado

. Ubicacién del Proyecto

' ALDEA MASH, DEL MUNICIPIC DE TODdé'éAﬁ"Téé"j
 CUCHUMATAN |

Memoria de Labores 2021,
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CONSTRUCCION SALON COMUNAL AUDEA CHEMAL | DEL MUNICIPIO DE
TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.

027-2021

Véi(;l’ deli;;'ﬁjye&o M_Q 605,6275 """" o s e R A b
 Avance Fisico T S0 e e i e ey
. Avance Financiero T Uww T —_—

Estatus del Proyecto En Ejecucion

 Ubicacién del Proyecto  ALDEA CHEMAL I, DEL MUNICIPIO DE
' - TODOS SANTOS CUCHUMATAN

Memoriza de Labores 2021, * 000065
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CONSTRUCCION SALON COMUNAL, CASERIO CABALLO BLANCO ALDEA
MASH, DEL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN,
HUEHUETENANGO.
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No de Contrato 022021 ‘
Q612,900.00 |
9%

90 %

En Ejecucion

CASERFO CABALLO BLANCO ALDEA MASH, DEL MUNICIPIO
DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN

Memoriz de Labores 2021, 000088
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA CHICHIM, TODOS SANTOS
'  CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO
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| Q5213,00000
fo5%
. ALDEA CHICHIM, TODOS SANTOS CUCHUMATAN
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MEJORAMIENTO CALLE {PAVIMENTO) CANTON LOS MATIAS CABECERA

MUNICIPAL, TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.

"NO. DE CRAO

A e e b

Valer del Pmyecta

Avance F!sxco

f Avance Fmancsero
Estatus del Proyecto

Ubicacién del Prﬂyec 0

No de Contrato 63’7—202}

£ Q299, 500 00
T

0% R
'En'Ejecﬁcién
CANTON LOS MATIAS CABECERA MUNIC}ZPAL
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CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION CASERIO. LAS LAJAS, TODOS
SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO.

OAVZI'TVNIA OLOHAOUd

Cédigo SNIP 274619
NO DE CONTRATO No de Contrato 033-2021
Valor del Proyecto Q 149,500.00
Avance Fisico 75 %
Avance Financiero 75 %
Estatus del Proyecto En Ejecucion PR T
Ubicacién del Proyecto CASERIO LAS LAJAS, TODOS SANTOS CUCHUMATAN

R | EEAE
Memoria de Labores 2021, G000 0J

Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango.
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APQOYO ALGIBE(S) CON MATERIALES DE CONSTRUCCION Y PVC, ALDEA CHICHIM,
| TODQS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO

| No de Contrato 01
Q 479,000.00

100 %

100 %
Finalizado
ALDEA CHICHIM, TODOS SANTOS CUCHUMATAN

-2021

Memoria de Labores 2021, _ -
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SUPERVISION DE OBRAS MUNICIPALES

Es un puesto técnico al cual le corresponde ejecutar funciones de Planificacién
Municipal, mediante la formulacion, ejecucion y control de programas y proyectos
de desarrolio Urbano y Rural. A la supervisién le corresponde el papel de vigilar de
manera profesional

las obras, desde que inicia el proceso de evaluacion, prosiguiendo con el inicio del
proceso constructivo y la ejecucion del proyecto. Esta concluye hasta el
vencimiento del plazo autorizado.

Objetivo:
Dar asesoramiento en las éreas de planificacion, supervision de proyectos y todo
lo relacionado a la ejecucién de los mismos

Perfil de Supervisor:

Segun las condiciones de la rama de construccién, el supervisor de campo debe
ser un profesionista en carreras relacionadas con la construccion. Debe tener la
suficiente capacidad para vigilar el cumplimiento de los compromisos
contractuales y controlar el desarrolio de los trabajos. En atencién a estos

requerimientos, se deduce que el supervisor debe ser un profesional con las
siguientes caracteristicas:

Experiencia: para comprender e interpretar todos los procedimientos
constructivos contenidos en las especificaciones y planos de proyecto a
utilizarse.

Capacidad de organizacion: ordenar todos los controles que deben llevarse a
cabo para garantizar una obra a tiempo, de acuerdo a la calidad especificada y
al costo previsto, ademas de organizar toda la documentacién que requiere la
funcién encomendada. |

Memoria de Labores 2021, U 0 D U i1
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.
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Responsabilidad: representar con dignidad a la autoridad municipal, personal
de oficina, en todo lo que respecta al desarrollo de la obra y trabajo de gabinete,
cumpliendo con todas las obligaciones que adquiere al ocupar el cargo.
Conviene sefialar el compromiso de informar oportuna y verazmente a las

autoridades y compaferos de trabajo sobre los avances e incidentes del
desarrollo de los trabajos.

Transparencia: mantener la fluidez y permitir la circulacion de la informacién a
quienes corresponda Todo con la fmahdad del avance del proyecto trabajando
con ética el planteamiento de la informacion.

Criterio técnico: distinguir acertadamente entre alternativas, cual es la mas
adecuada y propia sin perder de vista los intereses del cargo.

Eficiencia: tener la capacidad de realizar las actividades asignadas del cargo
en el menor tiempo posible, logrando proporcionar el tiempo para actividades de
supervision de obras y trabajo de gabinete.

Eficacia: realizar el trabajo solicitado con el detalle que amerita el caso,
alcanzando una presentacion adecuada al trabajo realizado, ya que en la
supervision de obra se basa en la verificacion a detalle de las especificaciones y
parametros especiales con los que fue autorizado el proyecto

Funciones:

< Supervisar, evaluar, fiscalizar y corregir los diferentes proyectos que se
ejecutan en esta jurisdiccién municipal, sean proyectos realizados por
administracién o por contrato y que sean financiados con fondos:

» De la municipalidad de Todos Santos Cuchumatan del departamento de
Huehuetenango,

> Del consejo departamental de desarrolio de Huehuetenango (CODEDEH)

.

> Del Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP)

. G00072
Memoria de Labores 2021,
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.



Rendir informes técnicos y fotograficos a requerimiento del Alcalde Municipal

&,
ot

. yfo el Concejo Municipal

&,
L4

Realizar visitas a requerimientos del Alcalde Municipal y/o el Concejo Municipal
Analizar y resolver los expedientes que le sean frasladados

Velar por la correcta ejecucion de las Obras Municipales

Prestar asesorfa al Aicalde Municipal y al Concejo Municipal en lo relacionado
2 la ejecucion de proyecios

& 9,
L L4

¢
e

informes de supervision mensuales 12

Supervision de obras municipales 12
Revisidn de estudios de pre inversion 23
~-000073
Memoria de Labores 2021, 0 0 0
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COMITE HUMANITARIO FE Y ESPERANZA

El comité es un grupo de personas voluntarias que estan dispuestos a fuchar por cualquier
accién positiva para el beneficio de las personas con discapacidades, fisica, mental, v
sensorial, como también busca wn alto a la discriminacién, buscan el respeto, v

reconocimiente de todos los Todos Santero hacia las personas que padecen de Ia condicién.

Como también se apoya a algunas personas de escasos recursos, y con desnuiricion.

El comité ha venido funcionando gracias al apoyo de paisanos que se encuentran fuera del
pais, vecinos todos santeros, alcaldes salientes y actual, el comité v personas voluntarias
que han buscado otras faentes, actividades para recaudar fondos, que con su granifo de
arena hemos logrado regalar un poco de paz y alegria a los corazones de personas
especiales.

Objetivo:
Motivar y ayudar 2 lIas personas con discapacidad para que busquen mejor calidad de vida.

Como también motivar a la poblacion y las autoridades municipales para gue permitan la

mclusién social de las personas, en igualdad de condicién.

Funciones:

Apoyo moral hacia la persona con discapacidad y tufor.

Promover la participacién de las personas con discapacidad en distintas actividades

comunitarios, si su condicién lo permite.

Hacer de su conocimiento sus derechos en Ia sociedad.

y ¢ ; 'l'" !
Memoria de Labores 2020, 0 0 O O 1 y
Municipalidad de San Antonio Huista, Huehuetenango.




Realizacién de visitas domiciliarias, y de actividades como cuentos,

dmamicas, dibujos efc.

Censo poblacional de las personas en diferentes aldeas y comunidades. 250
Entrega de apoyo alimentario por parte de fundacién Hambre y 156
omasan

Actualizacion de fichas de datos importantes y fotografia 250
Enfrega de sillas de ruedas donadas por ministerio cristiano Bethel 7
Entrega de Muletas donadas por ministerio cristiano Bethel 2
Ayuda Psicoldgica por parte de estudiantes de universidad Da vinci 20
Entrega de ropa y zapatos donada por personas de Todos Santos 100
Entrega de viveres a personas en pobreza extrema 6
Enirega de un quintal de Maiz de parte de la Municipalidad. 250
Entrega de viveres a personas con diferentes discapacidades 250
Recaudacion de fondos los fines de semanas en el mes de noviembre y 6
diciembre

Reatizacidn de rifa para recandar fondos 1
Pedir apoyo a instituciones todos santeras. 3
Elaboracion de viveres para actividad navidefia. 250
Pedir apoyo, econdmico, alimentacién, ropa, apoyo voluntario entre 4

oftros, en redes sociales y radios comunitarios.

00007%5

Memoria de Labores, Comité Humanitaric Fe v Esperanza 2021,
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango.



000076

Memoria de Labores, Comité Humanitario Fe v Esperanza 2021,
Municipalidad de Tedos Santos Cuchumatin, Huehuetenango.



)

)

i
SEE

Memoria de ‘.Labores, Coﬁx.tglglgag:&;io Fe v Esperanza 2021,
Mugicipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.



)

)

Memoria de Labores, Cm{ﬁté %&gi@o Fe v Esperanza 2021,
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, Huchuetenango.



AT

00007;

Memoriza de Labores, Comité Hirmanitaric Fe y Esperanza 2021,
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatin, Huchuetenango.




)

Encargade de Electricidad

ENCARGADO DE ELECTRICIDAD

PRESENTACION

La Dwreccién de Electricidad es la responsable de velar y evaluar el alumbrado piblico del
mumicipio y las instalaciones eléctricas de los edificios municipales, proponer aliernativas de
solucién en las diferentes sitmaciones que se dem dentro del Mumicipio de Todos Samtos
Cuchumatin  El presente documento contiene informacién y un resumen relevanie del
departamenio de la Direccién de Electricidad. Se espera que el anslisis descrito a continuacién
refleje el actuar y el impacto que se ha tenido en el presente afio.

LOGROS ALCANZADOS: Localizar las lamparas piblicas, brindarles su respectivo mantenimiento 2
cada una de ellas ¥ asi contribuir a crear un ambiente agradable v sin violencia dentro del MUBICIPIG.

vitar la oscuridad de las calles, cambio de potencia de los focos de alumbrado publico pasa asi
disminusr el consumo de energia eléctrica.

FUNCIONES BASICAS:

Funciones:

1. Plantea la ampliacién de alumbrado piblico en las comunidades que estén deficientes de llas.

2. Brmdar mantenimiento a todas y cada vma de las lamparas que se encuentran dentro del

municipio de Todos Santos Cuchumatan

3. Realizar el cambio de potencia del alumbrado de 175Watzz a 40Watzz, para disminuir el zko
consumo de energia eléetrica.
Realizar el conteo de l4mparas para tener la cantidad exacta v la localizacién de ellas.
Monitorear el generador elécirico del edificio municipal para que los empleados puedan realizar
sus labores.
6. Bondar mantenimiento a las instalaciones de energia eléctrica de los edificios mumicipales
{mercados, saldn, y municipalidad).
Cambiar los fusibles fipo K (25 A, 40 A y 50 A) de media tensién y activarlos, para que Ia
energia pueda llegar a las comunidades
8. Coordinar con personal de ENERGUATE sobre los accidentes y riesgos eléotricos.

Gt o

o

Atribuciones:

Apoyo a2 ia Oficina Municipal de Recursos Naturales (OMRNA), en:

1. Extender licencias de consumo familiar,
2. Reforestaciones.

3. Vivero Forestal Municipal.

4.

Miiigacion de incendios forestales.

Apoyo a la municipalidad y MAGA, en la reparticién de alimentos a personas de escasos
TECUTSOS.

Apoyo a la Oficina Fe y Esperanza en la reparticién de alimentos a personas con discapacidades
especiales
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Encargado de Electricidad

Resultados Obtenidos:

1. El afio 2021 se realizé.

Nl T e s ] Canted e
i. | Cambio de potencia 45
2. I Conteo de lampas 1383
3. | Mantenimuento de lémparas 656
4. Comunidades Visitadas T4
e, 5. Lamparas nuevas 3
; 6. Mantenimiento a las instalaciones eléctricas de la 2
mmscipalidad
7. | Mantenimiento a las instalaciones eléctricas de 2
los mercados municipales
INFORME DE MANTNIMIENTO DE LAMPARAS 2021
e Lamparas ;
Comunidad Revisadas Focos Colocados Fotofeldas Colocadas
Salon Municipal 9 g 4]
Tzinima TS.C. 3 3 3
- Pajon TSC 10 10 10
Tuj Cuc TS.C. 2 2 2
Teogal, San Martin 5 5 4
Cambic de potencias 30 30 20
Tujs Tzulom, Mash 4 4 4
Tubxcosh, Mash 3 3 0
Mash Chiquito, Mash 2 2 2
Los Gomesz , El Rancho 2 2 2
Los Matias, T.5.C. 2 2 2
Chemal §§ i7 i6 i3

-000081
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Encargado de Electricidad

Los Ramirez, Chathuiz & 5 5
Garita i i i
Rastre NMunicipal & o i
Osman, Mash 3 3 3
Tui Gollo, Ei Rancho 3 3 2
Aldea Mash 18 17 14
Centro, T.S.C. 2 2 i
Oficina DMP 1 i 0
Gerencia i 1 o
Los Perez, Chathuiz 17 15 i4
Tui ich, El Rancho 4 4 i
Mueva Comunidad T.S.C. 10 g 8
Tzipockaj, T.S.C. 20 is 8
Rio 8 Chiguito, Mash 2 2 2
Tuj Thech, £l Rancho 6 5 3
El Mirador, Ei Rancho 1 E 2
Tze Cruz, T.S.C. 12 g 2
Tuj Azuj, El Rancho is i0 4
Mash Chiquito, Mash i i (t
San Martin 40 39 35
Rioc 8 Grande, Mash 7 7 4
ia Ventoza, E! Rancho i8 i7 i4
Chichim i7 15 i3
Chiniuhitz 1z 12 5
Los Gomez, Ef Rancho 10 10 1
Tuit Nom, T.S.C. 7 17 8
Tzinijab, T.S.C. 5 6 3 ;z
;
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Encargado de Electricidad

Tzipog, El Rancho 4 4 4
Tuicuxdaj, T.5.C. 5 5 3
Teogal, San Martin g 8 3
Buena Viste, Chichim 32 30 i5
Chemal | 20 i6 ]
Centro, T.S.C. 19 i6 i0
Chemal i 7 & ¢
Chiguimpic, T.S.C. & ) 6
Tzunul, Chicoy g 9 7
Mercado No. 1 4 4 4]
Sala de Casiones i i o
Tul pat, San Martin 9 8 6
Tui Chech, El Rancho 5 4 1
Tuj Chililaj, Ef rancho 3 3 i
Tuj Pixchol, Ef Rancgo b 5 5 5
Toj Kia Aldea San Martin 1o ic 2
ia terminal TSC 3 3 3
Ty Kuk 3 3 3
Los Mendoza TSC 5 ; 9 5
Los Lucas 21 21 19
Saidn IMDI 9 ] (¢
Tzipociaj iz i0 11
Rio Gcho Chiqutto 3 3 3
Rio Ocho Grande 5 5 3
San Martin 26 i5 8
Chicoy 22 20 16
Mash Grande 4 4 2

00008
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Los Gomez, aidea Ei Ranche 3 3 2
Chanchimil, aldea Mash iz 12 10

Tres Cruces 15 i5 8

Tuipocamal 4 4 3
Tuiboch 14 i4 10

Paion 3 3 3

Angle 3 2 3

Primer Puente 6 6 &
TOTAL 657 61¢ 386
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Encargade de Klectricidad

B

i

Instalacion de lamparas solares en Ia planta de tratamientos de

.

J
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‘ Encargado de Electricidad

Mantenimiento a instalacion eléctrica del parque municipal

(SRS PR
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS
CUCHUMATAN DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, - - - - == == == === c e mm oo oo
--------------- CERTIFICA:--------mumm--

QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS
DEL CONCEJO MUNICIPAL, DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE CUENTAS, EN EL QUE APARECE ASENTADA EL ACTA NUMERO CERO DOS GUION DOS
MIL VEINTIDOS {02-2022) DE FECHA DIEZ DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EN
DONDE APARECE INSERTO EL PUNTO NOVENO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE -----

“NOVENO: El Honorable Concejo Mu’nicipal de Todos Santos Cuchumatan del Departamento de
Huehuetenango, CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo doscientos cincuenta y tres
(253) y doscientos ‘cincuenta .y -.cuatro (254) de la ‘Constitucion Poliica de la Replblica de
Guatemala, Articulo treinta y fres (33) y treinta y cinco (35) literal i) del Codigo Municipal, Decreto
Namero: Doce guion dos mil dos (12-2002) y sus Reformas, del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece que el Gobiemo Municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual esta
facultado para emitir sus Acuerdos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales. CONSIDERANDO:
Que de conformidad con la literal d) del Articulo ochenta y cuatro: (84) del Codigo Municipal, Decreto
Nimero: Doce guion dos mil dos’ (12-2002) de conformidad con sus Reformas, del Congreso de la
Republica de Guatemala establecen que es atribucion del Secretario Mummpal ‘Redactar la memoria
anual de labores y presentaria al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de enero
de cada-afio, remitiendo ejemplares de ella al Orgamsmo Ejecutivo, al Congreso de la Repliblica y al
Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacion a su alcance.” CONSIDERANDO:
Que se tiene a la vista la MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al EJERCICIO FISCAL
DOS MIL VEINTIUNO (2021), presentada oportunamente por el Secretario Municipal César Cruz
Pablo, dandole con ello, cumplimiento a lo establecido en el Manual de Organizacion, Funciones y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad de Todos -Santos  Cuchumatan del Departamento de
Huehuetenango y en la legislacion guatemalteca wgente y aplicable a la materia, por lo que se
somete a consideracion del Honorable Pleno del Concejo Municipal, que es el 6rgano colegiado
superior de- deliberacion y de declsmn_ de .los asuntos municipales, para su aprobacion y
autorizacion, a efecto de continuar con los, requerimientos legales pertinentes. POR TANTO: En
ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la
Replblica de Guatemala, 3, 7, 9, 33, 35 inciso a), d), i), 38, 39, 40, 42, 52, 53, 54, 84 literal d), 101,
107 y 134 del Codigo Municipal, Decreto Nimero: 12-2002 de conformidad con sus Reformas, del
Congreso de la Republica de Guatemala, el Honorable Pleno del Concejo Municipal de forma
unanime, ACUERDA: I.) APROBAR el contenido integro de la MEMORIA ANUAL DE LABORES
correspondiente’ al EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO (2021) y darse por enterados y
recibidos la Memoria Anual de Labores presentada por el, Secretario Municipal César Cruz Pablo.
il.) INSTRUIR al Sefior Secretario Municipal para realizar la entrega de ejemplares fisicos de la
MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO
(2021), al Organismo Ejecutivo, Congreso de la Replblica y al Concejo Municipal de Desarrolio y

Trabajando Unidos Para el Desarrollo del Municipio. o
Administracién 2020 2024. BO0UY:
Correo: munitoc toslmemail.com :




T \/lummpahdad de Todos Santos Cuchumatan,
- ‘xi@““g” )
Sl Huchuetcndnrro Guatemdla C. A.

demas instituciones que establezcan las leyes guatemaltecas, de conformidad con lo regulado en la
fiteral d) del Articulo 84 del Cédigo Municipal, Decreto Namero: 12-2002 de conformidad con sus
Reformas, del Congreso de la RepUblica de Guatemala y el Manual de Organizacion, Funciones y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén del Departamento de
Huehuetenango. llL) INSTRUIR al Sefior Secretario Municipal, para que en la primera Sesion
Ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) del Municipio de Todos Santos
Cuchumatén, haga del conocimiento de la MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO (2021) y entregue una copia fiel de la misma. IV.)
DEROGAR cualquier disposicion que contravenga a lo estipulado en el presente acuerdo. V.)
ORDENAR al Secretario Municipal, que suscriba el presente acuerdo.y anote lo acordado por el
- Honorable Pleno del Concejo Mummpal y certlf que las coplas que sean pertmentes para los efectos

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE,
EN DOS HOJAS DE PAPEL MEMBRETADO TAMARNO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE TODOS
SANTOS CUCHUMATAN DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, ---=------- BT R R TEEPE R
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AAUNICIPALIDAD,DE
TODOS SANTOS. EUCHUMATAN
;ECRETRRIO MUNICIPAL

//‘ Hu etenango Guatemala, CA- J

T Cesar Cruz Pablo
Secretano Mummpal

Trabajando Unidos Para el Desarrollo del Municipio.
Admmlstraclon, 2020 2024
Correo: mu  @emall
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OFICIO No. 03-2021
REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Licenciada

Floridalma Yaneth Navas Salazar,
Secretaria Presidencial de la Mujer
Guatemala Ciudad Capital

Su despacho

Reciba un cordial saludo deseindole éxitos v bendiciones en sus actividades
cotidianas. . _ c.

El presente lleva comio objetivo hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatian, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente_al afio 2020, seglin lo estipula el Decreto No. 12-2002 del
Congreso de la Repliblica de Guatemala, C6digo Municipal, articulo 84 literal 4,
atribuciones del Secretario Municipal. _ '

Agradeciendo atenci6n al presente y estando a'su respetable orden,

Atentamente, i
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Trabajando Unidos Para el Desarro
Admipistracién, 2020 - 2024.
Correor munitodossantost @email.com
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OFICIO No. 08-2021
REF. CCP/Sec.Mun
- Todos Santos Cuchumatdn, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Sefior

Presidente del Organismo Legislativo
Guatemala, Ciudad
Su despache.

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos y bendiciones en sus actividades
cotidianas. ;

El presente lleva como objetivo hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente al afioc 2020, seglin lo estipula el Decreto No. 12-2002 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, Cédigo Municipal, articulo 84 literal d,
atribuciones del Secretario Municipal:

Agradeciendo atencion al presente y estando a su respétable orden,

Atentamente,

¢Cruz P,ablo
ek Secretarxo Muﬁicii;al
Tades Santos Cu;:huma,tan, Huehuetenango.
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c.c. Concejo Municipal

il Archiva

Trabajando Unidos Para el Desarrollo del Municipio.
Administracién, 2020 - 2024.
Cerreo: munitodessantosi@emailcom
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OFICIO No. 05-2021
REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Seiiores

Secretario de la Planificacion y Programacion de la Presidencia
Guatemala, Ciudad

Su despacho

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos y bendiciones en sus actividades
cotidianas.

El presente lleva tomo objetivo hacer entrega de a Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, del departamenta de Huehuetenango,
correspondiente &l afio 2620, segin o estipula el Decréto No. 12-2002 del

Congreso.de Ta Repiiblica de Guatemala, Cédigo Municipal, artxculo 84 literal d,
ambuczones del Secretario Municipal.

Agradeciendo atencién al presente y estando a sus respetables rdenes,

Atentamente,
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Admlmstraclon, 2(}20 2024
Correo: munitgc 4
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OFICIO No. 06-2021
* REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Sefior

Alejandro Giammattei Falla

Presidente de la repiiblica de Guatemala
Guatemala, Ciudad

Su despacho

Reciba un cordlal saludo deseandole emtos y bendiciones en sus actividades
cotidianas. ‘

El presente lleva como ‘objetivo_hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente al afio 2020, segln lo estipula el Decreto No. 12-2002 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Codwo Mumapal articulo 84 literal d,
atribuciones del Secretario Municipal. '

Agradeciendo atencién al presente y estando a su respetable orden,

Atentamente,

Mbmtl?mﬁ DE
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Admmlstracnon, 2020 - 2024.
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OFICIO No. 08-2021
REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatdn, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Sefior v
Procuraduria de los Derechos Humanos
Guatemala, Ciudad

Su despacho

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos y bendlclones en sus actividades
cotidianas.

El presente lleva como objetivo hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatén, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente. al afio 2020, segiin lo estipula el Decreto. No. 12-2002 del
Congreso de la Repiblica de Guatémala, Cédigo Municipal, articulo 84 literal d,
atribuciones del Secretario Municipal.

Agradeciendo atencién al presente y estando a su respetable orden,

Atentamente,

- VU‘&%C&FI\LIB)&DDE ‘,‘
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3 SECRETAR!O MUM&PAL
K vuehug rnango Gustemale, S
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Tmba_.)ando Uinidlos Para el Desarrolio dlel Mumcqoto

Admlnlstracwn, 2020 - 2024
Cerreo: munifodo: 0517
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OFICIO No. 07-2021
REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatén, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Sefior )

Jorge Luis Denado Vivar

Procurador General de la Nacién
' Guatemala, Ciudad

Su despacho

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos y bendlaones en sus actividades
cotidianas.

El presente lleva como objetivo hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatdn, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente al afic 2020, segin lo estipula el Decreto No. 12-2002 del

Congreso de la Repuiblica de Guatemala, Cédigo Municipal, articulo 84 literal d,
atribuciones del Secretario Municipal.

Agradeciendo atenci6n al presente y estando a su respetable orden,

Atentamente,

P Mumcxmucm D£ ’
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Administraciéon, 2020 - 2024.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, - - - == - = === === === s s mmm e cmme o me o s oo
----------------------- CERT HFUE A e okt 8 i 3 0

QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO PARA ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CONCEJO MUNICIPAL NUMERO DE REGISTRO M-13-1251-2019-L DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL QUE APARECE ASENTADA EL ACTA NUMERO CERO
CERO DOS GUION DOS ML VEINTIUNO. (002-2021) DE FECHA ONCE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, EN DONDE APARECE INSERTO EL PUNTO QUINTO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE. - - - -

“QUINTO: Inciso ¢) El Honorable Concejo Municipal de Todos Santos Cuchumatan del Departamento de
Huehuetenango CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Arficulo doscientos cincuenta y tres (253) y
doscientos cincuenta y cuatro (254) de la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala, Articulo treinta y tres
(33) y freinta y cinco (35) fiteral i) def Codigo Municipal, Decreto Numero: Doce guion dos mil dos (12-2002) y sus
Reformas, del Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que el Gobierno Municipal corresponde al
Concejo Municipal, el cual esta facultado para emitir sus Acuerdos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales.
CONSIDERANDO: Que de conformidad con la literal d) del Articuloochenta y cuatro (84) del Cédigo Municipal,
Decreto Nimero: Doce guion dos mil dos (12-2002) de conformidad con sus Reformas, del Congreso de la
Republica de Guatemala, establecen que es atribucion del Secretario Municipal “Redactar la memoria anual de
labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo
ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al Concejo Municipal de Desarrollo v a
los medios de comunicacion a su alcance.” CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista la MEMORIA ANUAL DE
LABORES correspondiente al EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTE (2020), presentada oportunamente por el
Secretario Municipal Cesar Cruz Pablo, dandole con ello, el cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Organizacion, Funciones y Descripcion de Puestos de la Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan del
Departamento de Huehuetenango y en la legisiacién guatemaiteca vigente y aphcable a la materia, por lo que se
somete a consideracion del Honorable Pleno del Concejo Municipal, que- es' el 6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales, para su-aprobacion y autonzamon a efecto de continuar con
los requerimientos legales pertinentes.-POR TANTO: En ejercicio de las facu{tades que le confieren los Articulos
253 y 254 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, 3, 7,9, 33, 35 inciso a), d), i), 38, 39, 40, 42,
52, 53, 54, 84 literal d), 101, 107 y 134 del Codigo Municipal, Decreto Nﬁmer‘o: 12-2002 de conformidad con sus
Reformas, del Congreso de la Republica de Guatemala y demas legisiacion ‘guatemalteca vigente y aplicable
conforme a la materia, el Honorable Pleno del Concejo Municipal de forma unanime, ACUERDA: I.) APROBAR el
contenido integro de la MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINTE (2020) y darse por enterados y recibidos la Memoria Anual de Labores presentada por el, Secretario
Municipal César Cruz Pablo. IL.) INSTRUIR al Sefior Secretario Municipal para realice la entrega de ejemplares
fisicos de la MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTE (2020),
al Organismo Ejecutive, Congreso de la Repiblica y al Concejo Municipal de Desarrollo y demés instituciones que
establezcan las leyes guatemaltecas, de conformidad con lo regulado en la literal d) del Articulo 84 del Codigo
Municipal, Decreto Nimero: 12-2002 de conformidad con sus Reformas, del Congreso de la Replblica de
Guatemala y el Manual de Organizacion, Funciones y Descripcién de Puestos de la Municipalidad de Todos Santos
Cuchumatan del Departamento de Huehuetenango. ill.) INSTRUIR al Sefior Secretario Municipal, para que en la
primera Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de Desarrolio (COMUDE) del Municipio de Todos Santos
Cuchumatan, haga del conocimiento de la MEMORIA ANUAL DE LABORES correspondiente al EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTE (2020) y entregue una copia fiel de fa misma. IV.) DEROGAR cualquier disposicion que
contravenga a lo estipulado en el presente acuerdo. V.) ORDENAR al Secretario Municipal, que suscriba el
presente acuerdo y anote lo acordado por el Honorable Pleno del Concejo Municipal y certifique las copias que
sean periinentes para los efectos legales consiguientes. Vi.j VIGENCIA, el presente acuerdo surte sus efectos
inmediatamente. El Secretario Municipal certifica que tiene a la vista las firmas ilegibles del Concejo
Municipal” - - - - = - - o e

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA PRESENTE, EN DOS
HOJAS DE PAPEL MEMBRETADO TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE TODOS SANTOS CUCHUMATAN

DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANG ) ,A LOS DOCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
- VEINTIUNO.




OFICIO No. 02-2021

REF. CCP/Sec.Mun
Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango, 14 enero de 2021.

Sefiores: | w@“w&
Contraloria General de Cuentas. e :

Delegacién Departamental de Huehueten%ﬁﬁ? :
Ciudad Capital. D, §

Presente.

Honorables Sefiores:

Al saludarles muy respetuosamente mi m' 3¢Seo e/ que se encuentren
cosechando triunfos en las actividades que reafiZan.

El presente lleva como objetivo hacer entrega de la Memoria de Labores de la
Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan, del departamento de Huehuetenango,
correspondiente al afio 2020, segin lo estipula . el Decreto No. 12-2002 del

Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Codlgo Mun1c1pal articulo 84 literal d,
atribuciones del Secretario Mumapal

Agradeciendo atenCién ala presente y estando a sus respetables 6rdenes,

Atentamente,

MUNICIPAUDAD DE
Srocos SANTOS CUCHUMATAN |-
? ECRETARIO MUNICIBAL

A,Hue,hueteﬂango Guatemala, C.A. ;
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~CésarCruz Pablo
Secretarm Mumc1pal
Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango.



